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UCHWAŁA NR XXXI/452/2009
Rady Miasta Racibórz

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zwolnień w podatku od nieruchomości stanowiących pomoc de minimis

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (j. t. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z późn. zm), art. 41 ust. 1 
i art. 42 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (j. t. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449), 

Rada Miasta Racibórz
uchwala, co następuje:

§ 1

1. Zwalnia się od podatku od nieruchomości:
 1) nowo wzniesione na podstawie pozwolenia 

na budowę budynki i budowle, w związku z 
prowadzoną działalnością gospodarczą,

 2) budynki już istniejące, w których dokonano 
przebudowy i nadbudowy na podstawie 
pozwolenia na budowę, w których przez 
ostatnie 3 lata od daty złożenia wniosku nie 
była prowadzona działalność gospodarcza.

2. Przez budynki i budowle wymienione w ust. 
1 pkt 1, 2 należy rozumieć, budynki i budowle 
wykorzystywane do prowadzenia działalności 
gospodarczej.

3. Maksymalna kwota zwolnienia określonego 
w ust. 1 pkt 1, 2 w okresie 3 lat nie może prze-
kroczyć 50% udokumentowanych nakładów na 
inwestycję.

4. Zwolnienie od podatku określone w ust. 1 pkt 2 
dotyczy tylko tej części, budynku, która została 
przebudowana lub nadbudowana.

§ 2

Przedsiębiorca – jest to osoba fizyczna, osoba
prawna i jednostka organizacyjna niebędąca osobą 
prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność 
prawną – prowadząca działalność gospodarczą. Za 
przedsiębiorcę uznaje się także wspólników spółki 
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dzia-
łalności gospodarczej.

§ 3

Zwolnienia w podatku od nieruchomości nie mogą 
otrzymać przedsiębiorcy:

1. Znajdujący się w trudnej sytuacji ekonomicznej, 
w rozumieniu pkt 9 – 11 Wytycznych doty-
czących pomocy państwa w celu ratowania i 
restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw 
(Dz. Urz. UE C 244, 1.10.2004, S.2).

2. Działający w dziedzinie produkcji podstawowej 
produktów rolnych wymienionych w załączniku 
I do Traktatu.

3. Działający w dziedzinie przetwarzania i wpro-
wadzania do obrotu produktów rolnych 
wymienionych w załączniku I do Traktatu WE w 
przypadku, gdy:

 1) wysokość pomocy ustalana jest na pod-
stawie ceny lub ilości takich produktów 
zakupionych od producentów surowców lub 
wprowadzonych na rynek przez podmioty 
gospodarcze objęte pomocą,

 2) przyznanie pomocy zależy od faktu jej prze-
kazania w części lub w całości producentom 
surowców.

4. Prowadzący działalność w sektorach: rybołów-
stwa i akwakultury oraz węgla.

5. Prowadzący działalność związaną z wywozem 
do państw trzecich lub państw członkowskich 
w sytuacji, gdy pomoc byłaby bezpośrednio 
związana z ilością wywożonych produktów, two-
rzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej 
lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z 
prowadzeniem działalności eksportowej.

6. Prowadzący działalność uwarunkowaną pierw-
szeństwem korzystania z towarów krajowych w 
stosunku do towarów sprowadzonych z zagra-
nicy.

7. Prowadzący działalność zarobkową w zakresie 
drogowego transportu towarowego w sytuacji, 
gdy pomoc przeznaczona byłaby na nabywanie 
pojazdów przeznaczonych do transportu drogo-
wego.

8. Na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy 
publicznej na podstawie decyzji Komisji Euro-
pejskiej.

9. Dokonujący inwestycji w zakresie handlu oraz 
usług finansowych.

§ 4

1. Przedsiębiorca traci prawo do zwolnienia w 
przypadku:

 1) postawienia podatnika w stan likwidacji, z 
dniem jej ogłoszenia,
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 2) ogłoszenia upadłości podatnika, z dniem jej 
ogłoszenia,

 3) naruszenia przez podatnika obowiązków 
określonych w § 8 ust 3, 4, 5 niniejszej uchwa-
ły, od dnia niedopełnienia obowiązku, 

 4) podania nieprawdziwych danych, co do 
spełnienia warunków uprawniających do 
uzyskania zwolnienia – za cały okres, przez 
jaki korzystał ze zwolnienia,

 5) zbycia nieruchomości, zmiany właściciela, 
przekształcenia i podziału istniejącego pod-
miotu gospodarczego w okresie objętym 
zwolnieniem, z dniem zbycia, zamiany, prze-
kształcenia, podziału, 

 6) zaprzestania prowadzenia działalności go-
spodarczej w okresie objętym zwolnieniem, z 
dniem zaprzestania prowadzenia działalności 
gospodarczej,

 7) powstania zaległości z zapłatą zobowiązań 
w stosunku do Miasta Racibórz, z dniem 
powstania zaległości,

 8) nie wyrażenia zgody przez podatnika na 
przeprowadzenie u niego kontroli przez 
pracowników Urzędu Miasta Racibórz, 
działających z upoważnienia Prezydenta 
Miasta Racibórz, której przedmiotem będzie 
sprawdzenie istnienia kryteriów udzielonego 
zwolnienia w podatku od nieruchomości i obo-
wiązków zawartych w niniejszej uchwale w tym 
także sprawdzania zgodności ze stanem fak-
tycznym dokumentów i informacji składanych 
przez przedsiębiorców lub odmowy udzielenia 
dodatkowych informacji niezbędnych do jego 
monitorowania – za cały okres, przez jaki ko-
rzystał ze zwolnienia.

2. W przypadku utraty prawa do zwolnienia z przy-
czyn określonych w § 4 ust.1 pkt 4, 8 podatnik 
zobowiązany jest do zwrotu całej otrzymanej 
pomocy w postaci zwolnienia w podatku od nie-
ruchomości wraz z należnymi odsetkami za zwłokę 
stosowanymi przy zaległościach podatkowych, 
począwszy od dnia następującego po dniu, w 
którym upłynął termin płatności podatku.

3. Podatnik, który utracił prawo do zwolnienia 
z podatku od nieruchomości z powodów wy-
mienionych w ust. 2 nie może ubiegać się o 
ponowne uzyskanie zwolnienia od podatku od 
nieruchomości przez okres 5 lat.

4. Podatnik jest zobowiązany powiadomić pi-
semnie organ udzielający pomocy o utracie 
warunków zwolnienia lub zmianie mającej 
wpływ na wielkość udzielanej pomocy najpóźniej 
w terminie 14 dni od daty powstania okoliczności 
powodujących tę utratę lub zmianę.

5. Podatnik, który nie dopełnił obowiązku termi-
nowego zawiadomienia o utracie warunków 
do zwolnienia od podatku traci do niego prawo 
poczynając od początku roku podatkowego, w 
którym je utracił.

6. W przypadku utraty prawa do korzystania z 
pomocy, przedsiębiorca zobowiązany jest do 
zapłaty podatku za cały okres nienależnego 
korzystania ze zwolnienia, wraz z odsetkami za 
zwłokę w wysokości określonej dla zaległości 
podatkowych.

§ 5

1. Podmiot prowadzący działalność gospodarczą 
nie może uzyskać pomocy de minimis, jeżeli 
otrzymał pomoc, inną niż pomoc de minimis, 
w odniesieniu do tych samych kosztów kwa-
lifikujących się do objęcia pomocą lub tego
samego projektu inwestycyjnego, a łączna 
wartość pomocy spowodowałaby przekroczenie 
dopuszczalnej intensywności pomocy.

2. Na podstawie informacji otrzymanych od podat-
nika organ udzielający pomocy dokonuje oceny 
udzielonej pomocy ze szczególnym uwzględnie-
niem przekroczenia maksymalnej intensywności 
tej pomocy.

3. W przypadku otrzymania w trakcie roku po-
datkowego pomocy ponad dopuszczalną 
wielkość, przedsiębiorca jest zobowiązany do 
zwrotu kwoty stanowiącej nadwyżkę pomocy 
ponad ogólną kwotę, na zasadach przewidzia-
nych w przepisach o pomocy publicznej dla 
przedsiębiorców, poprzez zapłatę podatku od 
nieruchomości wraz z odsetkami za zwłokę, 
zgodnie z procedurą wynikającą z przepisów 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja po-
datkowa (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z późn. 
zm).

4. Wartości udzielonej pomocy de minimis podle-
gają sumowaniu, niezależnie od organu, który 
tej pomocy udzielił.

§ 6

1. Podstawą przyznania zwolnienia określonego w 
§ 1 jest pisemny wniosek podatnika, (zgodnie z 
załącznikiem nr 1 do uchwały), do którego należy 
załączyć:

 1) zestawienie nakładów na inwestycję po-
twierdzonych uwierzytelnionymi kopiami 
dokumentów wraz z ewidencją środków 
trwałych,

 2) pozwolenie na budowę lub zgłoszenie wła-
ściwemu organowi budowlanemu,

 3) pozwolenie na użytkowanie wybudowane-
go obiektu lub zawiadomienie o oddaniu 
do użytkowania, wydane przez właściwy 
organ,

 4) oświadczenie o nie zaleganiu z płatnościami 
wobec Miasta Racibórz,

 5) potwierdzenie wpisu do odpowiedniego 
rejestru działalności gospodarczej lub Kra-
jowego Rejestru Sądowego,
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 6) oświadczenie o wielkości otrzymanej przez 
przedsiębiorcę pomocy de minimis, jaką 
otrzymał w roku, w którym ubiega się o po-
moc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających 
go lat wraz z zaświadczeniami o uzyskanej 
pomocy de minimis (zgodnie z załącznikiem 
nr 3 do uchwały), 

 7) oświadczenie o nie zaistnieniu przesłanek 
określonych w § 3 niniejszej uchwały (zgod-
nie z załącznikiem nr 6 do uchwały),

 8) zaświadczenie z właściwego Urzędu Skarbo-
wego o nie zaleganiu z zapłatą podatków,

 9) informację o każdej innej pomocy publicznej 
jaką otrzymał (nie tylko w trzyletnim okre-
sie) w odniesieniu do tych samych kosztów 
kwalifikujących się do objęcia pomocą, na
pokrycie których ma być przeznaczona po-
moc de minimis udzielona na podstawie 
przedmiotowej uchwały (zgodnie z załącz-
nikiem nr 4 do uchwały) lub oświadczenie o 
nieotrzymaniu pomocy publicznej (zgodnie 
z załącznikiem nr 5 do uchwały),

   10) pisemne oświadczenie, iż podatnik nie znaj-
duje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, 
w rozumieniu Wytycznych Wspólnotowych 
dotyczących pomocy państwa w celu ra-
towania i restrukturyzacji zagrożonych 
przedsiębiorstw (zgodnie z załącznikiem 
nr 2 do uchwały) wraz z dokumentami po-
zwalającymi ocenić jego sytuację tj.: bilans, 
rachunek zysków i strat, rachunek przepły-
wów pieniężnych za ostatni rok obrotowy lub 
innych dokumentów zamiennie, gdy ww. nie 
są sporządzane przez podmiot ubiegający się 
o zwolnienie,

   11) informację o posiadaniu zaległości w zakre-
sie zobowiązań publiczno-prawnych.

2. Przedsiębiorca na żądanie organu podatkowego, 
przedkłada wszelkie dowody i informacje celem 
stwierdzenia spełnienia warunków zwolnienia 
wynikających z niniejszej uchwały.

§ 7

1. Zwolnienia, o którym mowa w § 1 udziela się na 
okres 3 lat poczynając od 1 stycznia roku nastę-
pującego po roku, w którym oddano inwestycje 
do użytkowania. 

2. Zwolnienie określone w § 1 będzie przyznane, 
jeśli oddanie do użytkowania wybudowanego 
obiektu lub zawiadomienie o oddaniu do użyt-
kowania, wydane przez właściwy organ nastąpi 
po wejściu w życie niniejszej uchwały.

3. Przedsiębiorca może złożyć wniosek o przyzna-
nie zwolnienia określonego w § 1 nie później 
niż w terminie 6 miesięcy od dnia oddania do 
użytkowania wybudowanego obiektu lub zawia-
domienia o oddaniu do użytkowania, wydanego 

przez właściwy organ.
4. Złożony wniosek po upływie terminu określo-

nego w ust. 3 pozostawia się bez rozpatrzenia.

§ 8

1. Pomoc udzielona na podstawie niniejszej 
uchwały jest pomocą de minimis, a jej udziele-
nie następuje zgodnie z warunkami określonymi 
w rozporządzeniu Komisji /WE/ nr 1998/2006 z 
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowa-
nia art. 87 i 88  Traktatu WE w odniesieniu do 
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. 
UE L Nr 379 z 28 grudnia 2006 r.).

2. Podmiot prowadzący działalność może uzyskać 
pomoc, o której mowa w § 1 jeżeli wartość tej 
pomocy brutto łącznie z wartością innej pomocy 
de minimis, otrzymanej przez niego w okresie 
kolejnych trzech lat kalendarzowych, (czyli pod 
uwagę bierze się wartość pomocy de minimis 
udzielonej przedsiębiorcy w bieżącym roku ka-
lendarzowym oraz w dwóch poprzedzających 
latach kalendarzowych), nie przekracza kwoty 
stanowiącej równowartość 200 tys. euro a 
w odniesieniu do podmiotu gospodarczego 
działającego w sektorze transportu drogowego 
100 tys. euro. Pomoc nie może być udzielana 
przedsiębiorcy w okolicznościach określonych 
w art. 1 ust. 1 rozporządzeniu Komisji /WE/ nr 
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88  Traktatu WE w odnie-
sieniu do pomocy w ramach zasady de minimis 
(Dz. Urz. UE L Nr 379 z 28 grudnia 2006 r.).

3. Przez okres obowiązywania zwolnienia podatnik 
zobowiązany jest do składania organowi udzie-
lającemu pomocy, zaświadczeń z właściwego 
Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z zapłatą 
podatków – do 31 stycznia i 31 lipca każdego 
roku podatkowego.

4. Przedsiębiorca w okresie korzystania ze zwolnie-
nia od podatku od nieruchomości na podstawie 
niniejszej uchwały zobowiązany jest do dnia 31 
stycznia każdego roku kalendarzowego przed-
łożyć bez wezwania organowi podatkowemu:

 1) informację o otrzymanej pomocy publicznej 
dotyczącej tych samych kosztów kwalifiku-
jących się do objęcia pomocą w związku 
z realizacją, których udzielana jest pomoc 
de minimis na podstawie przedmiotowej 
uchwały lub informacji o nieotrzymaniu 
pomocy (zgodnie z załącznikami nr 4 i 5 do 
uchwały),

 2) informację o posiadaniu zaległości w zakre-
sie zobowiązań publiczno-prawnych,

 3) oświadczenie o wielkości otrzymanej przez 
przedsiębiorcę pomocy de minimis, jaką 
otrzymał w roku, w którym ubiega się o po-
moc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających 
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go lat wraz z zaświadczeniami o uzyskanej 
pomocy de minimis (zgodnie z załącznikiem 
nr 3 do uchwały), 

 4) pisemne oświadczenie, iż podatnik nie znaj-
duje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, 
w rozumieniu Wytycznych Wspólnotowych 
dotyczących pomocy państwa w celu ra-
towania i restrukturyzacji zagrożonych 
przedsiębiorstw (zgodnie z załącznikiem nr 
2 do uchwały),

5. Beneficjent pomocy zobowiązany jest przecho-
wywać dokumenty z nią związane przez okres 
co najmniej 5 lat od dnia jej zakończenia.

§ 9

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Racibórz.

§ 10

1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

2. Uchwała obowiązuje do dnia 31 grudnia 2013 
roku.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Tadeusz Wojnar
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Załącznik Nr 1
do Uchwały w sprawie

zwolnień w podatku od nieruchomośći
stanowiących pomoc de minimis
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Załącznik Nr 2
do Uchwały w sprawie

zwolnień w podatku od nieruchomośći
stanowiących pomoc de minimis
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Załącznik Nr 3
do Uchwały w sprawie

zwolnień w podatku od nieruchomośći
stanowiących pomoc de minimis
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Załącznik Nr 5
do Uchwały w sprawie

zwolnień w podatku od nieruchomośći
stanowiących pomoc de minimis

Poz. 2410
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Załącznik Nr 6
do Uchwały w sprawie

zwolnień w podatku od nieruchomośći
stanowiących pomoc de minimis
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2411

UCHWAŁA NR XXX/271/09 r.
Rady Miasta Rydułtowy

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Rady Miasta Nr XXV/224/2000 
dotyczącej zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych zmienionej Uchwałami Nr XXXII/288/2001 

z dnia 29 sierpnia 2001 r. oraz Nr XLII/334/05 z dnia 28 listopada 2005 r.

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 
r. o samorządzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2000 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późniejszymi zmianami) w związku z art. 
7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych (j. t. Dz. U. z 2007 r. Nr19, poz. 115 z 
późniejszymi zmianami)

Rada Miasta Rydułtowy
po zasięgnięciu opinii

Zarządu Powiatu Wodzisławskiego
uchwala, co następuje:

§ 1

1. W załączniku nr 1 do uchwały nr XXV/224/2000 

z dnia 28.12.2000 r. (ze zmianami) zwiększa się 
długość ulicy Leona o 290mb.

2. Mapa w skali 1 : 5 000 odzwierciedlająca prze-
bieg dodanego odcinka ulicy Leona, stanowi 
integralną część uchwały.

3. Po zmianie o której mowa w ust.1. długość ulicy 
Leona wynosi 470mb.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta.

§ 3

Uchwałę ogłasza się w Dzienniku Urzędowym Wo-
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jewództwa Śląskiego oraz na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Miasta Rydułtowy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 

Poz. 2411

jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.
    Przewodniczący
    Rady Miasta Rydułtowy

    dr Henryk Wojtaszek
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UCHWAŁA NR XLII/479/2009
Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach

z dnia 3 czerwca 2009 r.

w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania 

dodatku za wysługę lat oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraźnych zastępstw, a także innych składników wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Tarnowskie Góry
oraz podwyższenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Tarnowskie Góry

 Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, 
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.), w związku z art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 
49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 
97, poz. 674. z późn. zm.) i Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181 z późniejszymi zmianami), po uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi – na wniosek Burmi-
strza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Górach
uchwala:

1. Przyjąć Regulamin określający:
 – wysokość stawek dodatku motywacyjnego,
 – wysokość stawek dodatku funkcyjnego,
 – wysokość stawek dodatku za warunki pracy 

oraz szczegółowe warunki ich przyznawa-
nia,

 – szczegółowe warunki przyznawania dodatku 
za wysługę lat,

 – szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraźnych zastępstw, a także 
innych składników wynagrodzenia w stosun-
ku do nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Tarnowskie Góry, 

 – wysokość podwyższenia minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

2. Traci moc:
 – Uchwała Nr XX/213/2007 Rady Miejskiej w 

Tarnowskich Górach z dnia 28 grudnia 2007 r. 
w sprawie przyjęcia regulaminu określającego 
wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe 

warunki przyznawania dodatku za wysługę lat 
oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raźnych zastępstw, a także innych składników 
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Tarnowskie Góry 
oraz Uchwała Nr XXI/221/2008 Rady Miejskiej 
w Tarnowskich Górach z dnia 30 stycznia 2008 
r. w sprawie zmiany Uchwały Nr XX/213/2007 
Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach z dnia 
28 grudnia 2007 r. dotyczącej przyjęcia re-
gulaminu określającego wysokość stawek 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy, szczegółowe warunki 
przyznawania dodatku za wysługę lat oraz 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-
nych zastępstw, a także innych składników 
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Tarnowskie 
Góry.

3. Uchyla się: 
 – Uchwałę Nr XXXVI/396/2008 Rady Miej-

skiej w Tarnowskich Górach z dnia 30 
grudnia 2008 r. w sprawie przyjęcia regu-
laminu określającego wysokość stawek 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy, szczegółowe warunki 
przyznawania dodatku za wysługę lat oraz 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-
nych zastępstw, a także innych składników 
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Tarnowskie Góry 
oraz podwyższenia minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Tarnowskie 
Góry,

 – Uchwałę Nr XXXIX/450/2009 Rady Miej-
skiej w Tarnowskich Górach z dnia 25 
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marca 2009 r. w sprawie przyjęcia regu-
laminu określającego wysokość stawek 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy, szczegółowe warunki przyzna-
wania dodatku za wysługę lat oraz obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
a także innych składników wynagrodzenia w 
stosunku do nauczycieli zatrudnionych w pla-
cówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Tarnowskie Góry oraz podwyższenia 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Tarnowskie Góry.

4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Tarnowskie Góry.

5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Śląskiego i wchodzi w 
życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z 
mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r.

   Przewodniczący Rady Miejskiej

   Piotr SZCZĘSNY

Załącznik
do Uchwały Nr XLII/479/2009

Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach
z dnia 3 czerwca 2009 r.

Regulamin
określający wysokość stawek dodatków: 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 
szczegółowe warunki przyznawania

dodatku za wysługę lat oraz obliczania
i wypłacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraźnych
zastępstw, a także innych składników

wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Tarnowskie Góry 
oraz podwyższenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Tarnowskie Góry

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego 
określenia o:
1. Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza 

Miasta Tarnowskie Góry,
2. rozporządzeniu – rozumie się przez to aktualnie 

obowiązujące rozporządzenie ministra właści-

wego do spraw oświaty i wychowania wydane 
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 43 ust. 1 i 
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Na-
uczyciela,

3. szkole – należy przez to rozumieć szkołę, przed-
szkole albo zespół, dla której organem prowa-
dzącym jest Gmina Tarnowskie Góry,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora, a także 
nauczyciela, któremu powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora jednostki, o której mowa 
w pkt 2,

5. nauczycielach – rozumie się przez to też wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicz-
nych, zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, 
zespołach prowadzonych przez Gminę Tarnow-
skie Góry,

6. roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku 
do 31 sierpnia roku następnego,

7. klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę

8. uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka,

9. tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin – rozumie się przez to tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych, o których mowa 
w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,

10. godzinie ponadwymiarowej – rozumie się przez 
to przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych,

11. godzinie doraźnego zastępstwa – rozumie się 
przez to przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin za nauczyciela nieobecnego,

12. klasie łączonej – należy rozumieć jednoznacznie 
nauczanie w klasach o różnych poziomach 
edukacyjnych nauczycieli, którzy takie zajęcia 
prowadzą,

13. oddziale specjalnym – należy rozumieć klasę 
lub grupę w której znajduje się przynajmniej 
jedno dziecko z upośledzeniem umysłowym lub 
stanie chorobowym, który uzasadnia koniecz-
ność sprawowania stałej opieki lub udzielania 
pomocy.

Rozdział II

GODZINY PONADWYMIAROWE
I ZASTĘPSTWA DORAŹNE

§ 2

Dla celów obliczenia wynagrodzenia za godziny 

Poz. 2412
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ponadwymiarowe ustala się co następuje:
1. przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 

przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych,

2. przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie 
się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych, której realizacja następuje 
w zastępstwie nieobecnego nauczyciela,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się 
według stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki 
pracy,

4. wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i doraźnych zastępstw ustala się dzieląc 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z 
dodatkami za warunki pracy przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela,

5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizował zajęć z powodu:

 – przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

 – rozpoczynania lub kończenia roku szkolnego 
w środku tygodnia,

 – usprawiedliwionej nieobecności w pracy,
6. dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w których przypadają 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy 
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, 
za które przysługuje wynagrodzenie w takim 
tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdział III

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

Poz. 2412

§ 3

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, 
chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej.

2. Dodatek ten przysługuje również za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby, bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem 
lub chorym członkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego.

Rozdział IV

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie przez uczniów odpowiednich, 

udokumentowanych osiągnięć edukacyjnych, 
potwierdzonych sukcesami w konkursach, tur-
niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach 
działań, związanych z realizowanym procesem 
dydaktycznym,

2. skuteczne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów poprzez kształtowanie po-
staw odpowiedzialności za własną edukację, 
planowanie własnej przyszłości, pracy nad sobą 
oraz właściwych postaw moralnych i społecz-
nych,

3. skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom 
i uzależnieniom,

4. aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 
potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w szczególności w stałej współpracy 
z rodzicami, właściwymi instytucjami i osoba-
mi świadczącymi pomoc socjalną,

5. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stości szkolnych,

6. udział w komisjach egzaminacyjnych, o których 
mowa w przepisach w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianów i egzaminów w szkołach 
publicznych,

7. opieka nad samorządem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi działającymi 
w szkole,

8. inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiąz-
kowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gólnie uzdolnionego,

10. adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych 
metod nauczania i wychowania we współpracy 
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny 
oraz innymi instytucjami wspomagającymi,
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11. skuteczne zarządzanie szkołą, zapewniające 
ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy,

12. realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw 
istotnie zwiększających udział i rolę szkoły 
w środowisku lokalnym.

§ 5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 
dyrektor szkoły w oparciu o opracowane kryteria 
w wysokości od 3% do 30% wynagrodzenia za-
sadniczego, nie mniej jednak niż 28 zł.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje 
Burmistrz Miasta w oparciu o opracowane 
kryteria w wysokości od 10% do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuż-
szy niż 6 miesięcy.

Rozdział V

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

1. Dodatek funkcyjny przysługuje dyrektorowi lub 
osobie, której powierzono obowiązki dyrektora 
w wysokości określonej w tabeli.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 
oraz innych nauczycieli, którym powierzono  
stanowiska kierownicze uwzględnia wielkość 
placówki, jej warunki organizacyjne, liczbę 
stanowisk kierowniczych w placówce.

Tabela stawek dodatków funkcyjnych 
dla dyrektorów placówek

Placówka Wysokość dodatku
funkcyjnego

a) dyrektor szkoły
 /zespołu/ do 6 oddziałów    500 zł
 od 7 do 10 oddziałów     550 zł
 od 11 do 14 oddziałów     600 zł
 od 15 do 18 oddziałów     700 zł
 od 19 do 22 oddziałów     800 zł
 23 oddziały i więcej      900 zł
b) wicedyrektor szkoły      450 zł
c) dyrektor przedszkola liczącego:
 1  oddział         300 zł
 2 oddziały         400 zł
 3 oddziały         450 zł
 4 oddziały i więcej      500 zł
d) wicedyrektor przedszkola    300 zł
e) wicedyrektor zespołu
 szkolno-przedszkolnego liczącego:
 1 oddział przedszkolny     300 zł
 2 oddziały przedszkolne     450 zł
f) kierownik świetlicy szkolnej   300 zł.

3. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów placówek 
oświatowych przyznaje Burmistrz Miasta. Na-
uczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze dodatki funkcyjne przydziela dy-
rektor placówki.

§ 7

1. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczy-
cielowi z tytułu: 

 a) wychowawstwo klasy o liczbie
  do 20 uczniów      65 zł
  21-26 uczniów      70 zł
  powyżej 26 uczniów    85 zł
 b) opiekuna stażu      75 zł
 c) doradcy metodycznego 300 zł
2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznawane 

są przez dyrektora szkoły na czas powierzenia 
dodatkowych zadań.

§ 8

Wysokość dodatków funkcyjnych wzrasta corocz-
nie o wskaźnik waloryzacji wynagrodzenia dla 
nauczycieli przewidziany na dany rok kalendarzo-
wy, nie mniej niż 10 zł.

Rozdział VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9

1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciąż-
liwych warunkach pracy przysługują z tego tytułu 
dodatki.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przysługują na-
uczycielom szkół podstawowych i gimnazjów:

 a) prowadzącym zajęcia w klasach łączonych za 
każdą przepracowaną w tych klasach godzinę 
nauczania,

 b) prowadzącym nauczanie indywidualne dzieci 
zakwalifikowanych do kształcenia specjalne-
go.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom prowadzącym zajęcia w od-
działach specjalnych w wysokości 25% stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę 
przeliczeniową zgodnie z posiadanym stopniem 
awansu zawodowego nauczyciela.

§ 10

Nauczycielom prowadzącym zajęcia w trudnych i 
uciążliwych warunkach pracy przysługuje dodatek 
w wysokości 25% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedną godzinę przeliczeniową zgodnie 
z posiadanym stopniem awansu zawodowego 
nauczyciela.

Poz. 2412
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§ 11

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
w okresie faktycznego wykonywania pracy, 
z którą dodatek jest związany, oraz w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

2. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel 
realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych 
cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w 
przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w tych 
warunkach obowiązujący go wymiar zajęć.

§ 12

Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, 
jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych 
lub uciążliwych tylko część obowiązującego wy-
miaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym 
wymiarze zajęć.

Rozdział VII

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
ZA ICH OSIĄGNIĘCIA W ZAKRESIE 

PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ, 
W PRACY OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ 

ORAZ REALIZACJI INNYCH ZADAŃ 
STATUTOWYCH SZKOŁY

§ 13

1. Przyjmuje się następujący podział specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnię-
cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze:

 a) 30% kwoty specjalnego funduszu nagród na 
nagrody Burmistrza Miasta, 

 b) 70% kwoty specjalnego funduszu nagród na 
nagrody Dyrektora w placówkach wymienio-
nych w pkt 3.

2. Nauczycielom wyróżniającym się w zakresie 
pracy dydaktyczno-wychowawczej, w pracy 
opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych 
zadań statutowych szkoły przyznaje się nagrody 
Burmistrza Miasta oraz nagrody Dyrektora danej 
placówki.

3. Nagrody, o których mowa w pkt 2, przyznawane 
są nauczycielom zatrudnionym w przedszko-
lach, szkołach podstawowych i gimnazjach 
prowadzonych przez Gminę.

4. Nagrody, o których mowa w pkt 2 przyznawane 
są w terminie do dnia 14 października każdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
gólnie uzasadnionych przypadkach nagroda 
może być przyznana w innym terminie.

5. Nagrody, o których mowa w pkt 2 mogą być 
przyznawane nauczycielom po przepracowaniu 

Poz. 2412

w szkole lub placówce co najmniej roku.
6. Wysokość nagrody Burmistrza Miasta stanowi 

równowartość od 175% do 225% kwoty maksymal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
stażysty określonego w tabeli zaszeregowania 
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego.

7. Wysokość nagrody Dyrektora danej placów-
ki stanowi równowartość od 50% do 130% 
kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stażysty określonego w 
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14

1. Nagroda Burmistrza może być przyznana na-
uczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio 
co najmniej 6 z następujących kryteriów:

 a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniów,

 b) posiada znaczące dokonania w skali placówki 
potwierdzone przyznaniem nagrody dyrek-
tora szkoły,

 c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniów do
udziału w zawodach II stopnia (powiatowych) 
lub III stopnia (wojewódzkich) wojewódzkich 
konkursów przedmiotowych, zajęciem przez 
uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w kon-
kursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
powiatowych lub wojewódzkich,

 d) osiąga wysokie wyniki w zarządzaniu szkołą,
 e) posiada udokumentowane osiągnięcia w 

pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi mającymi trudności w nauce,

 f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stości szkolne lub środowiskowe,

 g) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie, szkole, placówce poprzez – organi-
zowanie wycieczek szkolnych, udział uczniów 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

 h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe,

 i) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

 j) aktywnie uczestniczy w realizacji projektów 
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, środków własnych gminy lub 
środków pozabudżetowych,

 k) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-
chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub patologicznych,

 l) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szcze-
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gólności narkomanii i alkoholizmu,
 ł) organizuje współpracę szkoły lub placówki 

z organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostoso-
wania społecznego dzieci i młodzieży,

   m) organizuje udział rodziców w życiu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami,

    n) bierze udział w zorganizowanych formach 
doskonalenia zawodowego,

    o) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycielom podejmującym pracę w zawodzie 
nauczyciela,

    p) prawidłowo realizuje zadania związane z za-
pewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Nagroda Dyrektora może być przyznana na-
uczycielowi, który posiada dobrą lub wyróżnia-
jącą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia 
odpowiednio co najmniej 5 z następujących 
kryteriów:

 a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniów,

 b) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału
w zawodach I stopnia (gminnych), II stopnia 
(powiatowych) lub III stopnia (wojewódzkich) 
wojewódzkich konkursów przedmiotowych, 
zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III 
miejsca w konkursach, zawodach, przeglą-
dach i festiwalach gminnych, powiatowych 
lub wojewódzkich,

 c) dba o powierzony majątek szkoły,
 d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 

pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi mającymi trudności w nauce,

 e) przygotowuje i organizuje uroczystości szkol-
ne lub środowiskowe,

 f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie, szkole, placówce poprzez organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udział uczniów 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

 g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe,

 h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

 i) aktywnie uczestniczy w realizacji projektów 
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, środków własnych gminy lub 
środków pozabudżetowych,

 j) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-
chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub patologicznych,

 k) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szcze-
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gólności narkomanii i alkoholizmu,
 l) aktywnie współpracuje z organizacjami lub 

stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakre-
sie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania spo-
łecznego dzieci i młodzieży,

 ł) organizuje udział rodziców w życiu klasy, 
szkoły lub placówki,

   m) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych 
formach doskonalenia zawodowego WDN,

    n) sprawuje opiekę nad nauczycielami ubie-
gającymi się o wyższy stopień awansu 
zawodowego,

    o) prawidłowo realizuje zadania związane z za-
pewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę.

§ 15

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza 
Miasta Tarnowskie Góry występują:

 1) Dla dyrektorów placówek:
a) Naczelnik Wydziału Edukacji, Sportu i 

Turystyki,
b) Zakładowe organizacje związkowe,
c) Organy szkoły określone w statucie szko-

ły.
 2) Dla nauczycieli:

a) Dyrektorzy placówek,
b) Zakładowe organizacje związkowe,
c) Organy szkoły określone w statucie szko-

ły.
2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 

Tarnowskie Góry, zaopiniowane przez radę pe-
dagogiczną należy składać w Wydziale Edukacji, 
Sportu i Turystyki do dnia 20 września każdego 
roku.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 
Tarnowskie Góry rozpatruje komisja w składzie:

 a) Z-ca Burmistrza jako przewodniczący komi-
sji,

 b) Naczelnik Wydziału Edukacji, Sportu i Tury-
styki,

 c) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicz-
nego,

 d) przedstawiciel Rady Miejskiej ,
 e) po jednym przedstawicielu zakładowych 

organizacji związkowych.
4. Komisję, o której mowa w pkt 4 powołuje Bur-

mistrz Miasta Tarnowskie Góry.
5. Rozstrzygnięcia komisji zapadają zwykłą więk-

szością głosów, w przypadku równej ilości 
głosów decyduje głos przewodniczącego ko-
misji.

6. Kandydatów do nagrody Burmistrza organ 
prowadzący przedstawia zakładowym organi-
zacjom związkowym w terminie 3 dni przed 
posiedzeniem Komisji.

7. Decyzję o przyznaniu nagrody Dyrektora podej-
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muje dyrektor szkoły, przedszkola, na zasadach 
określonych w statucie danej placówki.

8. Decyzję o przyznaniu nagrody Burmistrza Miasta 
Tarnowskie Góry podejmuje Burmistrz Miasta.

§ 16

1. Z prac komisji i przebiegu głosowania sporzą-
dza się protokół, który zatwierdza Burmistrz 
Miasta. 

2. Członków komisji obowiązuje zachowanie ta-
jemnicy służbowej dotyczącej pracy komisji.

3. Członkowie komisji wnoszą swoje zastrzeżenia 
w zakresie pracy komisji do protokołu.

4. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się 
w jego teczce akt osobowych.

Rozdział VIII

PODWYŻSZENIE MINIMALNYCH STAWEK 

Poz. 2412, 2413

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI

§ 17

Nauczycielom posiadającym wykształcenie inne 
niż:
– tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 

pedagogicznym,
– tytuł zawodowy magistra bez przygotowania 

pedagogicznego,
– tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygo-

towaniem pedagogicznym,
– tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przy-

gotowania pedagogicznego,
– dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego 

lub nauczycielskiego kolegium języków ob-
cych

podwyższa się minimalne stawki wynagrodzenia 
zasadniczego, o których mowa w rozporządzeniu, 
o kwoty wymienione w tabeli:

Stopnie awansu 
zawodowego

Nauczyciel
stażysta

nauczyciel 
kontraktowy

nauczyciel 
mianowany

nauczyciel 
dyplomowany

Kwota podwyższenia 150 zł 150 zł 200 zł 250 zł

Rozdział IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 18

Wprowadzenie zmian w regulaminie może być 

dokonywane w trybie uchwalenia regulaminu przez 
Radę Miejską w Tarnowskich Górach.

   Przewodniczący Rady Miejskiej

   Piotr SZCZĘSNY

2413

OBWIESZCZENIE
Wojewody Śląskiego

z dnia 19 czerwca 2009 r.

w sprawie likwidacji Związku Gmin „Porozumienie Gospodarczo-Turystyczne 
Gmin Górnej Małej Panwi oraz Górnej Liswarty” z siedzibą w Lublińcu

 Na podstawie § 6 w związku z § 8 rozporzą-
dzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administra-
cji z dnia 5 października 2001 r. w sprawie sposobu 
prowadzenia rejestru związków międzygminnych 
oraz ogłaszania statutów związków (Dz. U. z 2001 
r. Nr 121, poz. 13 07)

ogłasza się

likwidację związku międzygminnego o nazwie 

Związek Gmin „Porozumienie Gospodarczo-Tury-
styczne Gmin Górnej Małej Panwi oraz Górnej Li-
swarty” z siedzibą w Lublińcu.
Z dniem 8 czerwca 2009 r. Związek został wykre-
ślony z Rejestru związków międzygminnych pro-
wadzonego przez Ministra Spraw Wewnętrznych i 
Administracji.
    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk
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INFORMACJA
O DECYZJACH PREZESA URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI

Nr WCC/1163B/13859/W/OWA/2009/ML,
Nr PCC/1139B/13859/W/OWA/2009/ML,
Nr OCC/335A/13859/W/OWA/2009/ML,

z dnia 10 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany koncesji Przedsiębiorstwa: Zespół Zarządców Nieruchomości WAM Spółka z o. o.
na wytwarzanie ciepła, na przesyłanie i dystrybucję ciepła oraz obrót ciepłem

 W dniu 10 czerwca 2009 r. na wniosek 
przedsiębiorstwa energetycznego: Zespół Zarząd-
ców Nieruchomości WAM Spółka z o. o. z siedzibą 
w Warszawie, Prezes Urzędu Regulacji Energetyki 
decyzjami, Nr WCC/1163B/13859/W/OWA/2009/ML, 
Nr PCC/1139B/W/OWA/2009/ML i Nr OCC/335A/13859/
W/Owa/2009/ML postanowił zmienić koncesje: Nr 
WCC/1163/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 
2008 r., (z późn. zm.) na wytwarzanie ciepła, PCC/1139/
13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 2008 r. (z późn. 
zm.) na przesyłanie i dystrybucję ciepła oraz Nr 
OCC/335/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 2008 
r. na obrót ciepłem, udzielone temu przedsiębior-
stwu.

Uzasadnienie:

Decyzjami z dnia 1 lutego 2008 r.: Nr WCC/1163/13859/
W/OWA/2008/ML (z późn. zm.), PCC/1139/13859/W/
OWA/2008/ML (z późn. zm.) oraz Nr OCC/335/13859/
W/OWA/2008/ML, udzielono przedsiębiorstwu ener-
getycznemu: Zespół Zarządców Nieruchomości WAM 
Spółka z o. o. koncesji na wytwarzanie ciepła, na 
przesyłanie i dystrybucję ciepła oraz na obrót cie-
płem, na okres do 31 grudnia 2025 r.

 Pismem z dnia 27 stycznia 2009 r. (znak: 
OEC-ZAT-610-2-1/08) Przedsiębiorstwo wystąpiło z 
wnioskiem o zmianę ww. koncesji, w związku z 
wydzierżawieniem nowych źródeł ciepła oraz z 
przejęciem przez inne podmioty źródeł ciepła oraz 
sieci ciepłowniczych.
 W toku postępowania ustalono, że zasadne 
jest dokonanie zmian ww. decyzji Prezesa Urzędu 
Regulacji Energetyki.
 Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy – Prawo 
energetyczne, Prezes Urzędu Regulacji Energetyki 
postanowił zmienić decyzje: na wytwarzanie ciepła, 
na przesyłanie i dystrybucję na ciepła oraz na obrót 
ciepłem.
       Z upoważnienia
 Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

    p.o. DYREKTOR
    Oddziału Centralnego
    Urzędu Regulacji Energetyki
    w Warszawie

    Adam Dobrowolski

Warszawa, dn. 10 czerwca 2009 r.

2415

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Bielsku-Białej

z dnia 15 czerwca 2009 r.

o wynikach wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej w Radlinie 
przeprowadzonych w dniu 14 czerwca 2009 r.

 Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
16 lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 
r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm. 1) Komisarz Wyborczy 
w Bielsku-Białej podaje do publicznej wiadomości 
wyniki wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej 
w Radlinie przeprowadzonych w dniu 14 czerwca 
2009 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okręgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spośród 5 kandydatów 
zgłoszonych na 5 listach kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.
D. Uprawnionych do głosowania było 4 439 osób.
E. Wydano kart do głosowania 288 wyborcom.
F. W wyborach wzięło udział (liczba kart ważnych 

wyjętych z urny) 288, to jest 6,49% uprawnio-
nych do głosowania.

G. Głosów ważnych oddano 287, to jest 99,65% 
ogólnej liczby głosów oddanych.

H. Głosów nieważnych oddano 1, to jest 0,35% 
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ogólnej liczby głosów oddanych.

II

Wyniki wyborów:
Okręg wyborczy nr 4, w którym wybierano 1 rad-
nego.
A. Wybory odbyły się.
B. Głosowanie przeprowadzono.
C. W wyborach wzięło udział (liczba kart ważnych) 

288.

Poz. 2415, 2416

D. Głosów ważnych oddano 287.
E. Radnym został wybrany:
 z listy nr 1 KWW ANDRZEJ LIKOS
 1) LIKOS Andrzej
F. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzo-

ne.

    KOMISARZ WYBORCZY
    w Bielsku-Białej

    Elżbieta Libera-Niesporek

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 
159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 
96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111.
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OGŁOSZENIE

Starosty Powiatu Wodzisławskiego informujące o możliwości zgłaszania kandydatów 
do Powiatowej Społecznej Rady do spraw Osób Niepełnosprawnych 

 Na podstawie § 10 ust. 2 rozporządzenia 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz 
trybu działania wojewódzkich i powiatowych spo-
łecznych rad do spraw osób niepełnosprawnych 
(Dz. U. Nr 62, poz. 560) Starosta Powiatu Wodzi-
sławskiego informuje o możliwości zgłaszania 
kandydatów na członków Powiatowej Społecznej 
Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych, przez 
działające na terenie Powiatu Wodzisławskiego 
organizacje pozarządowe, fundacje oraz gminy z 
terenu Powiatu Wodzisławskiego. Termin dokony-
wania zgłoszeń upływa z dniem 17.07.2009 r. 

W zgłoszeniu należy podać: 
1)  nazwę organizacji pozarządowej, fundacji lub 

oznaczenie gminy dokonującej zgłoszenia,
2)  imię (imiona) i nazwisko, miejsce zamieszka-

nia oraz numer telefonu kandydata na członka 
Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych,

3)  oświadczenie kandydata o wyrażaniu zgody na 

powołanie w skład Rady,
4)  wyrażenie zgody kandydata na przetwarzanie jego 

danych osobowych, zgodnie z ustawą z 29.08.1997 r., 
o ochronie danych osobowych – (Dz. U. z 2002 r., Nr 
101, poz. 926 z późn. zm.).

Zgłoszenia powinny być składane na formularzu 
stanowiącym załącznik do niniejszego ogłosze-
nia.
Zgłoszenie powinno być podpisane przez statuto-
wo upoważnionych do składania oświadczeń woli 
przedstawicieli podmiotu zgłaszającego. 
Zgłoszenia można składać w kancelarii Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzisławiu 
Śląskim, ul. Wałowa 30, 44-300 Wodzisław Śląski, 
z dopiskiem „Zgłoszenie kandydata do Powiatowej 
Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnospraw-
nych przy Staroście Powiatu Wodzisławskiego”.

     STAROSTA

     mgr Jerzy Rosół
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 111 – 8068 –

Uwaga P.T. Prenumeratorzy
Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego

Œl¹ski Urz¹d Wojewódzki w Katowicach
informuje, ¿e przyjmowane s¹ zg³oszenia na prenumeratê

Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego.

Zg³oszenia proszê kierowaæ na adres:
Zak³ad Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

Katowice, ul. Jagielloñska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespó³ ds. Poligrafii Zak³adu Obs³ugi
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach, ul. Jagielloñska 25 

pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 800 - 1500

Egzemplarze bie¿¹ce oraz z lat ubieg³ych mo¿na nabywaæ w Zespole ds. Poligrafii
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagielloñska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzêdowych 

Województwa Œl¹skiego
znajduj¹ siê na stronie Internetowej
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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